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Program sufinansiranja zapo$ljavanjazena i mladih u ruralnim
porducijima BiH u okviru projekta »Potpora ruralnim biznisima (Rural
bussines support) LOT1 - 01/859-BA“

/l ’N Sarajevo, Januar2018.



1.0snova za realizaciju programa

Osnovu za realizaciju programa sufinansiranja zaposljavanja #ena i mladih na podruéju 27 opéina u
Federaciji BiH ¢ine planske aktivnosti u okviru projekta ,Potpora ruralnim biznisima“ (Rural bussines
support) LOT1 - 01/859-BA.

Glavni cilj projekta je usmjeren na smanjenje siromastva na selu omogucavajuéi siromagnim ljudima
(naroéito Zenama i mladima) na selu podzanje njihovih prihoda i jaéanje njihovih sposobnosti brzog
oporavljanja gradeéi profitabilna farmska j nefarmska preduzeéa u Bosnj i Hercegovini. Razvojni cilj
projekta je pomo¢i poljoprivrednicima da se komercijalno bave poljoprivredom i pomodi u razvijanju
sektora nefarmskih preduzeéa za stvaranje zaposlenosti na selu.

Treéa pod-komponenta Potpora ne-farmskim poduzecima, osmisljena da bi se koncentrirala na stvaranje
poslova za Zene i nezaposlenu mlade? uzevii u obzir nedostatak prigoda u ruralnim podruéjima i visoku
stopu nezaposlenosti za ove dvije skupine. U okviru ove podkomponente, izmedu ostalog, planirano je
da se kroz realizaciju programa sufinansiranja zapogljavanja u preduzeéimadirektno utice na povecanje
stepena zaposlenosti Zena i mladih u ruralnim podrucijima.

Projektno podrugje pokriva 27 opcina, u pet regija, kako slijedi:

1) Hercegovaéko-neretvanski i Zapadnohercegovacki kanton: Neum, Ravno, Stolac, Grude

2) Bosansko-podrinjski, Zenicko-dobojski i Kanton Sarajevo: Ustikolina, Goraide, Praca, Vareg,
Breza, Trnovo

3) Unsko-sanski i Kanton 10: Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, BuZim, Drvar, Bosansko Gahovo,
Glamo¢

4) Srednjebosanskii Kanton 10: Dobretiéi, Gornji Vakuf/Uskoplje, Jajce, Kupres

5) Posavskii Tuzlanski kanton: OdZak, Orasje, Celi¢, Teoak, Sapna, Kalesija, Kladanj

Projekat se realizuju u periodu od maja 2016. do maja 2019. godine.
2. Cilj programa

Program se realizira s ciljem zaposljavanja najmanje 300 Zena i mladihiz ruralnih podruéja sa prostora
projektom definisanih Opéina.

3.Ciljne grupe
Program ¢e obuhvatiti sliede¢e kategorije:

Nezaposlene Zene, koje ispunjavaju sliedece kriterije:

» Starost: nisu stariji od 55 godina

* Iskustvo: Prioritet se daje osobama koje to nemaju prethodno radno iskustvo

* Nivo obrazovanja: Prioritet se daje osobama koje su zavrsile najmanje srednje obrazovanje

* Socijalni status: Prednost se daje Zenama koje su samohrane majke, koje nemaju zaposlenog &lana
porodice i Zenama sa invaliditetom.



Nezaposlene mlade osobe koje ispunjavaju sliedeée kriterije:

* Starost: Nisu stariji od 35 godina,

* Iskustvo: Prioritet se daje osobama koje nemaju radno iskustvo

* Nivo obrazovanja: Prioritet se daje osobama koje su zavrsile srednje najmanje obrazovanje

* Socijalni status: Prednost se daje mladima koji nemaju zaposlenog ¢lana obitelji, mlade osobe s
invaliditetom.

Svi nezaposleni moraju biti sa podruéja opéina koje su obuhvacdene projektom.

4.Kvalifikacioni kriteriji

4.1. Poslodavci
Korisnici Programa sufinansiranja zaposljavanja Zena i mladih mogu biti:

* poslodavci registrirani u Federaciji BiH,

* koji redovno izmiruju obaveze PO osnovu poreza i doprinosa,

* te oni koji imaju potpisan Sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po
osnovu doprinosa,

* kao i oni na koje se odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

U Programu ne mogu ucestvovati:
* poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera od institucija BiH,
stranih donatora i drugih institucija a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zakljuéenim
ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i ne vracaju redovno dobivena

sredstva,

* poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze PO osnovu poreza i doprinosa, i koji nemaju
potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa,

* poslodavci evidentirani u Registru novéanih kazni zbog duga neplaéenih novéanih kazni i
troskova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili ugovor o radu (rad na crno).
Poslodavcu se nede sufinansirati zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao.

Poslodavcu se nece sufinansirati zaposljavanje osoba ukoliko se utvrdi namjera zloupotrebe ciljeva i
drugih odredbi ovog programa.

4.2. Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe, definirane ciljnim grupama sa podruéja opcina koje su
obuhvaéene Projektom.



5.Opis sufinansiranja zaposljavanja zena i mladih u ruralnim
podruéijima

Sufinansiranje zaposljavanja zena i mladih koje je obuhvaéeno ovim programom odnosi se na:

* sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja,uz zasnivanje radnog odnosa na period do dvanaest (12) mjeseci, kroz
sufinansiranje neto plate i/ili doprinosa i

¢ sufnansiranje obuka i stru¢nog osposobljavanja Zena i mladih u cilju njihovog zaposljavanja

Cilj ove mjere je da se kroz zaposljavanje Zena i mladih iz ruralnih podrucja uti¢e na smanjnje siromattva
u ruralnim podrucijima Fedracije BiH, prui podrgka nezaposlenim Zenama i mladim osobama iz ruralnih
podruéja prilikom zaposljavanja,olakga integracija na trzistu rada i sprijeCidugotrajna nezaposlenost, te
da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovimpotrebama.

Ovim programom podrgka projekta se moze odobriti na period do 12 (dvanaest) mjeseci.

Poslodavac sa PCU zakljuguje ugovor o sufinansiranju zaposljavanjapotrebnog broja osoba na period od
najduZe 12 (dvanaest) mjeseci.

6. Naéin sufinansiranja

Programom je predvideno sufinansiranje dijela trotkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto place i
sufinansiranje obuka i struénog osposobljavanja nezaposlenih osoba sa prostora opcina koje su
obuhvacene projektom.

PCU poslodavcu mjeseéno isplacuje/refundira iznos od 125 KM za protekli mjesec utrajanju do 12
(dvanaest) mjeseci.

PCU Ce, zavisno od stanja i potreba na trZi$tu rada, odludivati o eventualno neutro$enimsredstvima

tokom realizacije ovog Programa, odnosno njihovoj (pre)raspodjelia u skladu sa iskazanimpotrebama
poslodavaca sa prostora Opéina koje su obuhvaéene projektom.

7. Nacin realizacije Programa
Program sufinansiranja zaposljavanja Zena i mladih sa projektnog podruéja bice realizovan u bliskoj

saradnji sa nadleinim opéinskim sluzbama, koje ée pruziti podréku PCU u procesu informisanja i
animiranja zainteresovanih poslodavaca sa svog podrudja.

Proces realizacije Programa ée se realizovati u nekoliko faza:

7.1. Animiranje i informisanje poslodavaca



U okviru prve faze PCU ¢e na osnovu MOR koji je potpisan sa Opcinama sa projektnog podruéja
informisati potencijalne poslodavce u vezi sa mogucno3cu sufinansiranja zapodljavanja ¥ena i mladih i
nacinu na koji zainteresovani poslodavci mogu aplicirati.

U procesu informisanja bice uklju€en i pruiatelj usluga - Sarajevska regionalna razvojna agencija SERDA
koja ¢e sa predstavnicima PCU na inicijativu zainteresovanih Opcina organizovati dodatne Info sesije
putem kojih zainteresovani poslodavci mogu dobiti potrebne informacije o programu sufinansiranja i
nacinu apliciranja.

7.2. Prijava

Zainteresovani poslodavci sa podrudja opéina koje su obuhvaéene projektom se prijavljuju na Program
elektronskim putem ili putem poste na nadin &to Popunjavaju obrazac - Prijava na program
sufinansiranja zaposljavanja u okviru projekta ,Potpora ruralnim biznisima*® (Rural bussines support)
LOT1-01/859-BA — ANEX 1

Prijavni obrasci se mogu dobiti na info-3alterima u opéinama koje su obuuhvaéene projektom, direktno u
prostorijama PCU, putem faksa ili na zahtjev putem e-maila kod Sarajevske regionalne razvojne agencije
SERDA d.o.0 Sarajevo.

Prijavni obrazac zajedno sa prilozima dostavljaju se na adresu SERDA d.o.0. Sarajevo:

Sarajevska regionalna razvojna agencija SERDA d.o.0. Sarajevo
Kolodvorska 6
71000 Sarajevo

ili putem e-mail na adresu:

e-mail: serda@serda.ba

Uz Obrazac prijave poslodavac je duzan dostaviti:
* ovjerenu kopiju rjedenja o registraciji djelatnosti,
* kopiju Uvjerenja o poreznoj registraciji (ID broj),

* dokaz o izmirenim porezima i doprinosima

Poslodavci sa kojim se bude zakljuéiovao ugovor o sufinansiranju zapo3ljavanja trebaju dostaviti dodatno
sliede¢u dokumentaciju:

* kopiju prijave na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH (obrazac JS 3100),

* ovjerenu kopiju ugovora o radu i kopiju prijave na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi
Federacije BiH (obrazac JS 3100) za osobe koje zaposljava ili s kojima registrira djelatnost,

* broj raCuna registrirane djelatnosti u poslovnoj banci na koji ée se sredstva doznaditi.



7.3. Provjera i obrada pristiglih prijava

PCUu saradnji sa SERDA d.o.o0. Sarajevo provjerava kvalificiranost poslodavaca za u€eice u Programu na
osnovu podataka iz prijave (uplata doprinosa, eventualno neplacene kazne i trotkovi postupka zbog
prekriaja -rad na crno, ispunjenost obaveza po ugovorima o sufinansiranju zaposljavanja uprethodnim
godinama i sl.).

Ukoliko je poslodavac dostavio nepotpunu ilidokumentaciju koja nije odgovarajuéa, odnosno ako se
ustanovi da poslodavac nije ispunio uslove definisane u tagki 4.1., prustigla prijavaée biti odbacgena.

U cilju kompletiranja potrebnih podataka za ocjenu podobnosti pojedinog poslodavca za uceiée u
Programu sufinansiranja zapodljavanja Zena i mladih, PCU zadriava pravo da od poslodavca traji
dostavljanje dodatne dokumentacije

Sve poslodavce koji ispunjavaju uslove PCU obavje$tava pismenim putem o uspunjavaju potrebnih
uslova za sufinansiranje zaposljavanja i poziva na potpisivanje ugovora.

7.4. Zakljucivanje ugovora o sufinansiranju

Ukoliko je dokumentacija potpuna i validna, zadovoljavajuéa/odgovarajuéa i ukoliko je poslodavac
dostavio sve prethodno trazene dokumente PCU priprema 4 (Cetiri) primjerka ugovora i poziva
poslodavca na potpisivanje ugovora.

7.5. Pravdanje i isplata ugovorenih sredstava

Nakon potpisivanja ugovora, poslodavac je obavezan da, najdalje do kraja tekuéeg mjeseca zaprotekli
mjesec,na adresu PCU dostaviti:
* specifikaciju ispla¢enih pla¢a zaposlenika koji su obuhvaéeni Programom (Obrazac 2001),
ovjerenu u Poreznoj upravi Federacije BiH,
* kopijuizvoda iz banke iz koga je vidljiva isplata pojedinagne plade zasufinansiranu osobu

Po dostavljenoj dokumentaciji PCU vr&i uplatu sredstava.

8.0pée napomene

Na sve mjere iz ovog programa u pogledu zakljuivanja, trajanja i raskida ugovora o raduanalogno se
primjenjuju slijedeca pravila:
® U sludaju raskida poslodavéevog ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, poslodavac moze
uroku od 15 dana, za preostali period ugovorne obaveze, zakljuéiti ugovor o radu sazamjenskom
nezaposlenom osobom iz iste kategorije koja mora biti na evidencijinezaposlenih najmanje dan
ranije u odnosu na dan zakljuéivanja ugovora o radu, pod uvjetom da je ta osoba sa podrucja
opéine koja je obuhvaéena projektom,



* Poslodavac je, prilikom narednog pravdanja, duzan dostaviti PCU dokaze (kopijuraskida ugovora
0 radu za prvozaposlenu osoby — 0sim u sluéaju periodiénogzapoéijavanja kada je istekao ugovor
o radu sa prvozaposlenom osobom, kopijuugovora o radu sa zamjenskom osobom, kopiju odjave
Za prvozaposlenu i prijaveza zamjensku osobu na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi
Federacije BiH -obrazac JS 3100). Ukoliko dostavljena dokumentacija ne bude validna, postupit
Cese po odredbama Programa, kao u slu¢aju da poslodavac nije zaposlio zamjenskuosobu.

* U sluéaju nezakljucivanja ugovora o radu sa drugom (zamjenskom) nezaposlenomosobhom
poslodavac gubi pravo na dio sredstava koja se odnose na tu osobu.

* U slucaju nastupanja okolnosti da je sufinansirana osoba privremeno sprije¢ena zarad duje od

40 dana ili koristi porodiljsko odsustvo, poslodavcu se za taj periodisplacuje iznos u visini razlike
ugovorenog sufinansiranog iznosa, ukoliko je za istidostavio pravdanje.

9. Kontrola i pracenje izvr§enja ugovorenih obaveza

PCU i Service provider SERDA d.o.o. Sarajevo ¢e kontinuirano pratiti realizaciju ugovornih obaveza
poslodavca, i to:

* kontrolom provodenja ugovorenih obaveza neposredno kod poslodavca.

Ukoliko se praéenjem realizacije ugovorenih obaveza poslodavca utvrdi da ih poslodavac ne ispunjava,
PCU Ce jednostrano raskinuti ugovor.



